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Adressen Vorstand

Prasident:
Hans Eberhard, Zentralstrasse 182, 5430 Wettingen
Tel. Privat: 056 /426 41 80

Mail: hans.eberhard@yvel-info.ch

Kassier / Finanzen:
Markus Steger, Barenweg 34, 5303 Wurenlingen

Tel. Privat: 056 /281 16 45
Mail: markus.steger@vel-info.ch

Redaktionsteam:

Ferdi Senn, Pilatusstrasse 2, 5607 Hagglingen
Tel. Privat: 079 /797 40 88

Mail: ferdinand.senn@vel-info.ch

Homepage:
René Eggenberger, Kirchweg 41, 5420 Ehrendingen
Tel. Privat: 056 / 222 55 46

Mail: webmaster@vel-info.ch

Mitgliederwerbung / Sozial Media:

Jan Bopp, Zythuslistrasse 10, 8165 Schleinikon
Tel. Privat: 079 /448 54 66

Mail: jan.bopp@vel-info.ch

Aktuar:
Vakant

Verbindung libs:

libs, Industrielle Berufslehren Schweiz
Christian Villiger, Fabrikstrasse 9, 5400 Baden
Tel. libs: 058 /255 40 50

Mail: christian.villiger@libs.ch
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Vorwort Christian Villiger

CEO libs Industrielle Berufslehren Schweiz

VEL - eine tolle Sache!

Die Zeit der Ausbildung ist fur viele von uns eine pragende Phase
im Leben. Bei der LIBS Industrielle Berufslehren Schweiz haben
wir nicht nur fachliche Grundlagen fur unseren beruflichen Weg
gelegt, sondern auch gelernt, Verantwortung zu Ubernehmen,
Herausforderungen zu meistern und im Team zu arbeiten.
Gleichzeitig sind Freundschaften entstanden und Erinnerungen
gewachsen, die weit Uber die Lehrzeit hinaus Bestand haben.

Auch wenn unsere beruflichen Wege sich nach der Ausbildung in
unterschiedliche Richtungen entwickelt haben, verbindet uns eine
gemeinsame Grundlage: die Erfahrungen, die wir wahrend
unserer Lehrzeit gesammelt haben. Genau hier setzt der Verein
der ehemaligen Lernenden an. Er soll eine Plattform schaffen, auf
der diese Verbindung bestehen bleibt und weiterwachsen kann.
Der Austausch zwischen ehemaligen und aktuellen Lernenden ist
dabei von besonderer Bedeutung. Ehemalige konnen ihre
Erfahrungen aus Studium, Beruf und Praxis weitergeben und
damit wertvolle Einblicke bieten. Fur heutige Lernende kann dies
Orientierung und Inspiration sein — ein Blick darauf, welche Wege
sich nach der Ausbildung eroffnen konnen und welche
Moglichkeiten vor ihnen liegen.

Gleichzeitig bietet der Verein auch fur ehemalige Lernende eine
wertvolle Gelegenheit, den Kontakt untereinander
aufrechtzuerhalten. Netzwerke spielen in der heutigen Arbeitswelt
eine immer wichtigere Rolle. Der Verein schafft einen Rahmen,
um Begegnungen zu ermoglichen, Erfahrungen auszutauschen
und voneinander zu profitieren — sowohl beruflich als auch
personlich.
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Ein starkes Alumni-Netzwerk lebt jedoch vor allem vom
Engagement seiner Mitglieder. Jede und jeder Einzelne tragt
dazu bei, diese Gemeinschaft lebendig zu halten — sei es durch
Teilnahme an Veranstaltungen, durch den Austausch von
Erfahrungen oder durch die Unterstitzung neuer Generationen
von Lernenden.

Mit dem Verein der ehemaligen Lernenden mochten wir eine
Brucke zwischen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
schlagen. Die gemeinsamen  Erfahrungen aus  der
Ausbildungszeit bilden dabei das Fundament fur ein Netzwerk,
das uber Jahre hinweg bestehen und wachsen kann.

Wir freuen uns Uber alle ehemaligen Lernenden, die Teil dieser
Gemeinschaft sind oder es noch werden mochten, und laden sie
herzlich ein, den Verein aktiv mitzugestalten. Gemeinsam kénnen
wir dazu beitragen, die Verbindung zur LIBS Industrielle
Berufslehren Schweiz lebendig zu halten und zuklnftige
Generationen von Lernenden zu unterstutzen.
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Einladung zur Tagung vom Samstag, 20. Juni 2026 in
Safenwil im Classic Car Museum

Kommen Sie mit auf einen Rundgang im Classic Car Museum!

Unsere diesjahrige Jahrestagung findet beim Autoimporteur Frey im
Classic Car Museum direkt beim Bahnhof Safenwil statt.

"Das Classic Center Schweiz versteht sich als stilvoller Ort der Begegnung
fur Liebhaber und Sammler historischer und klassischer Fahrzeuge.
Classic Cars faszinieren Jung und Alt und ziehen bewundernde Blicke auf
sich, wo immer sie vorfahren. Die Emil Frey AG teilt diese Begeisterung
und hat deshalb in Safenwil, dem logistischen Dreh- und Angelpunkt des
Unternehmens, die Emil Frey Classics AG gegrundet. Diese betreibt das
Classic Center Schweiz, das in einer sorgfaltig renovierten und um einen
Neubau im selben Stil erweiterten ehemaligen Textilfabrik untergebracht
istt. MEHR ZUR GESCHICHTE AUTOMOBILGESCHICHTE AUF DREI
ETAGEN erleben die Mitglieder an unserer Tagung.

Der Vorstand hofft auf eine grosse Beteiligung unserer Mitglieder, wobei
der Anhang, Frau oder Mann, selbstverstandlich auch mitgenommen

werden darf.
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Programm:

Ab 09.45 -10.15 h:
Treffpunkt: Foyer Classic Car Museum Bahnhofplatz 2 in 5745 Safenwil bei
Kaffee und Gipfeli.

10.15-12.00 h: Besichtigung durch die Ausstellung (mit FUhrung)
12.15-14.00 h: Mittagessen auf der Dachterrasse des Museums
14.00 h: kurze Generalversammlung

15.00 h: Offiz. Abschluss

Tageskarte Fr. 60.- pro Person

Beglnn mit 1 Kaffee und 1 Gipfeli
Informationen zur Ausstellung
- Besichtigung der Ausstellung in Gruppen V
- Mittagessen, Dessert bei Sonnenschein im Freien ansonsten drinnen
klares Mineralwasser auf den Tischen
- Andere Getranke auf eigene Kosten.

Ich/wir komme/n mit dem Auto (auf Anmeldung ankreuzen)

Parkplatze vor dem Hause bei der Ausstellung.

Ich/wir komme/n mit der Bahn bis Safenwil. Museum ist in ca. funf Minuten
erreichbar (auf Anmeldung ankreuzen)

Mittagessen:

Menu: 10 Verschiedene Grilladen direkt ab Grill zum Auslesen
Kartoffelsalat und vier verschiedenen Salaten

Dessert:  Mini Geback

Bitte Anmeldung im Anhang auf der letzten Seite dieses Vel informiert
oder direkt auf unserer Homepage www.vel-info.ch unter Events ausfullen
und bis 16. Mai 2026 per Post an:

Hans Eberhard
Zentralstr. 182
5430 Wettingen

oder per Mail an: hans.eberhard@vel-info.ch

Prasident VelL:
Hans Eberhard
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Traktandenliste der GV vom 20. Juni 2026

Begrussung
1. Wahl des Stimmenzahlers
2. Protokoll der GV vom 14. Juni 2025 in Full im
VeL-informiert November 2025 abgedruckt.
Bericht des Prasidenten 2025
Kassa 2025
Revisoren Bericht Décharge
Mitgliederbeitrage 2026
Budget 2027
Mutationen / Totenehrung
. Antrage”
10.Wie weiter mit der Vereinigung Vel, Statuten Anderungen
11.Vorschlage fur nachste Tagung
12.Verschiedenes
Antrage mussen schriftlich bis 15. Mai 2026, dem Vorstand zugestellt
werden. (Adresse siehe Seite 3)

© 00N OA W

Mutationen im Jahre 2025

Name Vorname Wohnort L-Anfang

2 Neueintritte Stand: 31.12.2025

Kreis Markus Bozberg 1965

Marinkovic Milo Windisch 2021

4 Austritte Stand: 31.12.2025

Buchler Emil Oberengstringen 1960

Moser Peter Rutihof 1970

Mathis Reinhard Windisch 1958

Zehnder (FM) Walter Dottikon 1944

8 Verstorbene Stand: 31.12.2025

Arrigoni (FM) Hans Schinznach Dorf 1955 verst. 31.01.25
Gloor (FM) Heinz Staufen 1951 verst. 07.03.25
Rymann Walter Untersiggenthal 1965 verst. 28.03.25
Lagger Norbert Wettingen 1961 verst. 09.06.25
Steck (FM) Harry Nussbaumen 1946 verst. 08.09.25
Maller (FM) Hans Birr 1946 verst. 02.11.25
Acrémann (FM) René Villnachern 1956 verst. 08.11.25
Mdller (FM) Willy Lupfig 1955 verst. 29.11.25

Anzahl Mitglieder per 1.1.2026: 188 + 7 Kollektivmitglieder davon sind:

25 Freimitglieder / 6 Vorstandmitglieder / 5 Passivmitglieder 31.12.2025
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=7 Erlauterungen zur Bilanz und
Erfolgsrechnung 2025

Allgemeines

Die Erfolgsrechnung der Vereinigung ehemaliger Lehrlinge Vel, Baden,
weisst im Rechnungsjahr 2025 einen Verlust von CHF -258.38 auf. Dieser
ergibt sich aus dem Jahresergebnis des Vereins von CHF 3'147.11 sowie
des Preisfonds (minus) CHF -3'405.49. Das Vereinsvermdgen ist somit neu
CHF 56'803.46. Das Kapital des Preisfonds (zweckgebunden) betragt CHF
8'126.29.

Erfolgsrechnung Vel, Vereinigung ehemaliger Lehrlinge, 5401 Baden

Periode 01.01.2025 - 31.12.2025

AUSGABEN 10°5670.74
4000 Vel informiert 3'429.35
4010 Jahrestagung 2'503.70
4100 Preisverleih 3'414.85
4200 Kapitalaufwand, Bankspesen 26.84
4700 Buromaterial 40.00
4710 Porto 300.00
4720 Homepage 205.80
4780 Spesen 586.00
4790 Ubrige Verwaltungsspesen 64.20
EINNAHMEN 10°312.36
6000 Mitgliederbeitrage 5'630.00
6200 Beitrage Sponsoren, Spenden, Gonner 2’870.00
6300 Beitrag Jahrestagung 1'850.00
6700 Bank- / PC-Zinsen 53.00
6701 Bankzinsen Preisfond 9.36
Total Aufwand und Ertrag 10'570.74 10'312.36
Verlust 258.38
Total 10°570.74 10°570.74
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Begrindung des Jahresergebnisses Verein

Das Jahresergebnis des Vereins ist mit CHF 3'147.11 sehr positiv negativ
ausgefallen. Die freiwilligen Beitrage und Spenden von unseren Mitgliedern
waren wie jedes Jahr mit CHF 1'370.00 sehr grosszugig. Wir bedanken uns
bei allen Spendern herzlich. Von «libs» durften wir eine Spende von CHF
1'500.00 entgegennehmen.

Begrindung des Jahresergebnisses Preisfonds

Das Jahresergebnis des Preisfonds ergibt sich aus dem Zinsertrag CHF
9.36 und den Ausgaben von CHF 3'414.85. Der Beitrag an das «libs
Unternehmerhaus» von CHF 2'600.00, VeL Preise fur ausserordentliche
Leistungen anlasslich der Lehrabschlussfeier von libs (3x CHF 300.00).
Zweckgebundene Spenden sind keine eingegangen.

Bilanz per 31.12.2025

AKTIVEN

UMLAUFVERMOGEN 64'929.75

1000 Kasse 321.20

1020 AKB (Universalkonto) 161.156.081.93 189.10

1023 AKB (Sparkonto) 41 6.077.286.41 52'878.31

1025 AKB (Preisfonds) 42 6.113.478.71 11'541.14

PASSIVEN

FREMDKAPITAL

2030 Fonds Preisverleih (zweckgebunden) 11'5631.78
EIGENKAPITAL

2100 Vereinsvermdgen 53'656.35
2140 Jahresergebnis Verein 3'147.11
2141 Jahresergebnis Preisfond - 3'405.49
Total Aktiven und Passiven 64'929.75 64'929.75
Saldo 0.00

Priiftotal 64'929.75 64'929.75
Wadrenlingen, 02. Januar 2026 Der Kassierer: Markus Steger
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Budget 2027
- Freimitgliedschaft ab LA 58
- Beitragsbefreiung der
Vorstandsmitglieder
Mitgliederbeitrag CHF 30.--
Ertrag CHF Aufwand CHF
Mitgliederbeitrag Aktiv-, Passiv- und
Kollektivmitglieder 5'400.00
Spenden u. Beitrage Dritter 800.00
Bankzinsen 50.00
Vel-informiert (2 Ausgaben) 3'400.00
Jahresanlass Tagung 1’000.00
Kapitalaufwand, Bankspesen 50.00
Buromaterial 100.00
Porto (Versand RG, Tagung) 200.00
Homepage/Support (Software) 500.00
Drucksachen/Werbung 100.00
Spesen, Gebuhren, 800.00
Div. Auslagen 100.00
6'250.00 6'250.00
Mehrausgaben/Mehreinnahmen 0.00
6'250.00 6'250.00
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Was lief bei libs im Jahr 2025

Gerne stelle ich Euch Informationen und einen Uberblick Uber die
wichtigsten Entwicklungen des vergangenen Jahres und stelle gleichzeitig
das 30-jahrige Jubilaum der Organisation in den Mittelpunkt.

Die heutige Organisation entstand 1996 aus der ehemaligen
Lehrlingsausbildung von ABB. Dank der Initiative von Edwin Somm sowie
der Unterstutzung der Mitgliedsunternehmen, des Vorstands, der
Geschaftsleitung und der Mitarbeitenden entwickelte sich libs zu einem der
fuhrenden Ausbildungsverblnde der Schweiz im Bereich der industriellen
Berufsbildung. Heute bildet libs Lernende in 21 technischen Berufen im
MEM/TEC-Bereich aus und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur
Sicherung des Fachkraftenachwuchses fur die Schweizer Industrie.

Die Jahresziele fur 2025 konnten an allen Standorten grosstenteils
erreichnt werden. Besonders erfreulich waren die Erfolge bei den
SwissSKkills, bei denen Lernende von libs Spitzenplatze erzielten. Auch
finanziell verlief das Jahr positiv: Investitionen konnten vollstandig aus
eigenen Mitteln finanziert werden, was die finanzielle Stabilitat und
Zukunftsfahigkeit der Organisation starken. Zudem fuhrten neue
Marketingmassnahmen zu einem deutlichen Anstieg der Bewerbungen von
rund 4000 auf etwa 7’600, wodurch der Bedarf an Lernenden besser
gedeckt werden kann.

Trotz der positiven Ergebnisse bestehen weiterhin Herausforderungen.
Dazu zahlen unter anderem die Sicherstellung ausreichender
Mindestanforderungen fur Werkstattberufe, die hohe Arbeitsbelastung der
Mitarbeitenden aufgrund von Wachstum und umfangreichen Projekten
sowie die schwierige Planbarkeit der Produktion und der Umgang mit
Lehrstellenabbrichen.

Auch operativ konnte libs weiterwachsen. Im August 2025 begannen 343
neue Lernende ihre Ausbildung, und insgesamt befanden sich Ende des
Jahres 1’151 Jugendliche bei libs oder in Mitgliedsunternehmen in
Ausbildung. Gleichzeitig stieg der Umsatz auf 37,8 Millionen Franken.
Praxisnahe Produktionsauftrage bleiben ein zentraler Bestandteil der
Ausbildung, weshalb libs weiterhin auf die Unterstutzung der Partnerfirmen
angewiesen ist, um genlgend praxisrelevante Projekte flr Lernende zu
gewahrleisten.
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Zu den wichtigsten Projekten des Jahres gehdrt das Reformprojekt
FUTUREMEM, bei den acht industriellen Lehrberufen Gberarbeitet werden.
libs arbeitet dabei eng mit Branchenverbanden zusammen und beteiligt
sich aktiv an der Umsetzung der Reformen. Weitere Schwerpunkte waren
Umbauten und Erweiterungen der Ausbildungsstatten in Rapperswil, Zurich
und Heerbrugg, Programme zur Forderung der psychischen Gesundheit
von Lernenden sowie Pilotprojekte im Bereich kunstliche Intelligenz, etwa
zur effizienteren Bearbeitung der zahlreichen Bewerbungen. Zusatzlich
wurde das Marketing modernisiert und starker auf soziale Medien
ausgerichtet.

Fur die Zukunft orientiert sich libs an der Strategie 2026—2030. Zentrale
Ziele sind eine praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung, eine starke
Position als verlasslicher Ausbildungspartner fur Unternehmen und
Jugendliche, attraktive Arbeitsbedingungen fur Mitarbeitende sowie
nachhaltiges und finanziell stabiles Wirtschaften. Die Umsetzung dieser
Ziele soll durch eine enge Zusammenarbeit mit allen Anspruchsgruppen
und eine agile Organisation erreicht werden.

Christian Villiger

Unsere Vel Webseite: www.vel-info.ch

Kl gibt es schon seit vielen Jahren. Jedoch in den letzten Jahren sind
Milliarden von Daten gesammelt worden. Auch wir vom Vel missen uns mit
dieser neuen Digitalen Zukunft immer mehr befassen. Hat dies doch dazu
gefuhrt, dass Kl in der heutigen Zeit kaum mehr wegzudenken ist.

Zur Vel Webseite:

Durch Anpassungen mit Facebook, wo unsere Fotos abgelegt sind, wurden
die Stérungen nahezu eliminiert. Es lohnt sich doch immer wieder die
neuesten davon anzusehen.

Auf den Mobile Phon speziell bei Android Programme lassen die Anzeige
des Flyers zu wunschen ubrig. Wir werden das mit unserem IT-Spezialisten
klaren.

Zudem wird in Kurze zu unserer Tagung vom Samstag, den 20. Juni die
neuesten News aufgeschaltet werden.

Der Webmaster
René Eggenberger

Vereinigung 13
g €hemaliger
Lehrlinge


http://www.vel-info.ch/

Vel informiert Marz 2026

Jahresprogramm 2026
Marz 2026 VeL informiert Nummer 1

Mi 15. April 2026 VeL Stammtisch, Baden
16.00 - 18.30 Uhr Im Restaurant Arcade, Bahnhofplatz Baden

Sa 20. Juni 2026 Tagung mit GV
Nahere Informationen in dieser Ausgabe des
Vel informiert Marz 2026.

Mi 17. Juni 2026 Vel Stammtisch, Baden

16.00 - 18.30 Uhr Im Restaurant Arcade, Bahnhofplatz Baden
Mi 19. August 2026 Vel Stammtisch, Baden
16.00 - 18.30 Uhr Im Restaurant Arcade, Bahnhofplatz Baden

Sa 12. Sept. 2026 Tag der offenen Tur bei ,,libs“ Baden

Industrielle Berufslehren Schweiz
November 2026 VeL informiert Nummer 2

Die Tagung 2026 findet am Samstag, 20. Juni 2026 statt.

Wichtig: Datum bereits vormerken und in die Agenda eintragen.

Mittwoch, 15. April 2026 ab 16 Uhr, VeL — Stamm im Restaurant Arcade in 5400
Baden beim Bahnhofplatz
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Adresse:

Vereinigung ehemaliger Lehrlinge VeL
Hans Eberhard, Zentralstrasse 182
5430 Wettingen

Homepage: www.vel-info.ch

Copyright ©Vel informiert Marz 2026

Vereinigung 16
/ ehemaliger
Lehriinge


http://www.vel-info.ch/

